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W odpowiedzi na pismo z dnia 8 czerwca 2015 r. w Zérawie dofinansowania nauki zawodu
pszczelarza Departament Rynku Pracy przekazuje ponizsze Wyjasnienia.

Minister Pracy i Polityki Spolecznej wspiera na réznych plaszczyznach proces
nabywania przez mlodych ludzi kwalifikacji zawodowych, jednak nie ma podstaw prawnych,
a w zwigzku z tym takze $rodkéw finansowych na wspieranie nauki absolwentow szkél
w zawodzie pszczelarza, jak i w innych zawodach.

W Polsce za ksztalcenie zawodowe mlodziezy 1 dorostych prowadzace do uzyskania
$wiadectw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe odpowiada Minister Edukac)i
Narodowej, za ksztalcenie na poziomie wyzszym minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
za$ regulacje dotyczace nadawania uprawnien zawodowych pozostaja w kompetencjach
resortow. Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej jedynie wspomaga ksztalcenie zawodowe,
koncentrujac si¢ na trzech grupach docelowych: pracownikach mlodocianych, osobach
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcach.

Mozna wskazaé¢ kilka obszarow wspomagania przez MPiPS systemu ksztalcenia
zawodowego, w szczegolnosci taczacego praktyke zawodowa z ksztalceniem teoretycznym.

Przepisy Dzialu IX Kodeksu pracy reguluja zatrudnienie pracownikéw mlodocianych
w celu przygotowania zawodowego. Mlodocianym jest mlody czlowiek w wieku 16- 18 lat,
objety obowigzkiem nauki. Ma on podpisang z pracodawcg umowe o pracg i otrzymuje
wynagrodzenie, w wysokosci regulowanej przepisami rozporzadzenia RM (w kolejnym roku
nauki jest to nie mniej niz 4%, 5%, 6% przecigtnego wynagrodzenia). Przepisy kodeksowe
zapewniaja tez szczegdlna ochrone mlodocianym, jesli chodzi o warunki pracy.
Przygotowanie zawodowe mlodocianych moze mie¢ dluzsza formeg 1 jest to nauka zawodu
realizowana przez 3 lata lub krotsza forme, jaka jest przyuczenie do pracy w okresie od 3 do
6 miesiecy. Na podstawie umowy o pracg ksztalci si¢ obecnie ok. 60% miodych oséb
uzyskujacych kwalifikacje zawodowe na poziomie zasadniczej szkoly zawodowej (z czego
ok. 70% w rzemiosle).

Pracodawca moze otrzymaé refundacje wyplaconych wynagrodzen mlodocianych,
a takze na zakonczenie, po pomys$lnie zdanych przez mlodocianego egzaminach — otrzymuje
premi¢ za wyksztalcenie mlodego czlowieka. Srodki na refundacje wynagrodzen
mlodocianych i premie pochodza z Funduszu Pracy (jest to fundusz celowy przeznaczony na



zapobieganie i walkg¢ z bezrobociem). Refundacj¢ obshuguja Ochotnicze Hufce Pracy,
wyplatg premii za wyksztalcenie — gminy.

Refundacja pracodawcom wynagrodzen mlodocianych odbywa si¢ w zawodach, ktore
corocznie okresla samorzad wojewddztwa (marszalek) po zasiggnigciu opinii Wojewodzkiej
Rady Rynku Pracy (organ opiniodawczy). Lista tych zawoddéw oglaszana jest w Dzienniku
urzgdowym wojewodztwa w terminie do 30 kwietnia. Pszczelarz jest zawodem szkolnym, co
oznacza, ze pracodawca zatrudniajacy mlodocianych uczacych si¢ tego zawodu moze uzyskac
refundacj¢ wynagrodzen wyplaconych mlodocianym pracownikom oraz skladek na
ubezpieczenia spoleczne od tych wynagrodzen jesli zawod pszezelarza zostal wprowadzony
przez samorzad wojewodztwa do wykazu zawodow podlegajacych refundacii.

Corocznie wydatki Funduszu Pracy na refundacj¢ wynagrodzen mlodocianych
1 jednorazowg premi¢ za wyksztalcenie ucznia wahaja si¢ na poziomie okolo 500 min zI.
Opisane wsparcie ksztalcenia mlodocianych pracownikow jest tez jedyna forma finansowego
wsparcia nauki zawodu pozostajacg w kompetencji Ministra Pracy.

Ministerstwo Pracy moze takze wspomagaé osoby bezrobotne, w tym
zarejestrowanych absolwentow szkdl rolniczych 1 licedw ogodlnoksztalcacych majacych
problemy na rynku pracy. Od 2009 roku wprowadzilo instrument rynku pracy skierowany do
0sob bezrobotnych 1 niektorych kategorii oséb poszukujacych pracy, pn. przygotowanie
zawodowe dorostych. Ten instrument aktywizacji to forma ksztalcenia dualnego pozwalajaca
taczy¢ przygotowanie teoretyczne zpraktyczng naukg zawodu u  pracodawcy.
Zaforojektowany zostal przy wydatnej pomocy Zwigzku Rzemiosla Polskiego i wzorowany
jest na przygotowaniu zawodowym mlodziezy w wieku szkolnym.

Przygotowanie zawodowe dorostych, zwane dalej PZD, odbywa si¢ w formie
praktycznej nauki zawodu doroslych lub przyuczenia do pracy dorostych. Jak juz wyzej
wspomniano PZD ma na celu umozliwienie osobom bezrobotnym zdobycia umiejgtnosei
praktycznych oraz wiedzy teoretycznej, niezb¢dnych do wykonywania zadan zawodowych.
Jest to forma wsparcia pozwalajaca na polaczenie praktyki zawodowej z mozliwoscig
zdobycia teoretycznych podstaw w okreslonym zawodzie.

Program praktycznej nauki zawodu doroslych musi uwzglednia¢é wymagania
okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach lub standardy wymagan bedace
podstawa przeprowadzania egzaminu czeladniczego. Praktyczna nauka zawodu dorostych
trwa od 6 do 12 miesigcy 1 konczy si¢ egzaminami potwierdzajgcymi kwalifikacje
w zawodzie, przeprowadzanymi przez okregowa komisj¢ egzaminacyjng lub egzaminem
czeladniczym przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych.
Uczestnik, po pomyslnym zdaniu powyzszych egzamindw, otrzymuje odpowiednio
$wiadectwa potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe albo $wiadectwo czeladnicze.

Program przyuczenia do pracy doroslych moze uwzgledniaé standardy
kwalifikacji/kompetencji zawodowych dostgpne w bazach danych prowadzonych przez
ministra wlasciwego do spraw pracy lub wymagania okreslone w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodach albo wymagania okreslone przez pracodawce. Przyuczenie do pracy
dorostych trwa od 3 do 6 miesigcy i konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym przeprowadzanym
przez komisj¢ egzaminacyjng izby rzemies$lniczej. instytucj¢ szkoleniowa wpisang do rejestru
prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy lub inng instytucj¢ uprawniong do
przeprowadzania egzamindw wskazang przez starostg. Moze si¢ rowniez konczy¢



egzaminami potwierdzajacymi kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanymi przez okrggowa
komisj¢ egzaminacyjna.

A zatem uczestnicy programu PZD moga zdobywa¢ kwalifikacje zawodowe zardéwno
w zawodach rzemieslniczych odpowiadajacych rodzajom rzemiosla, jak iw zawodach
wystepujacych w klasyfikacji szkolnictwa zawodowego, np. w zawodzie pszczelarza, ktory
jest zawodem szkolnym.

W trakcie realizacji programu PZD urzad pracy wyplaca uczestnikowi stypendium
w wysokosci 120% zasitku (obecnie 997,40 zl). Oprocz tego pracodawca w tym czasie
otrzymuje zwrot kosztow przygotowania zawodowego do wysokosci 2% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznie oraz premi¢ w wysokosci wynoszacej obecnie 483, 30 zt za kazdy
miesiac realizacji programu jesli uczestnik zda egzamin przewidziany po zakonczeniu
programu. Wszystkie te Swiadczenia finansowane sg ze Srodkéw Funduszu Pracy.

Osoby bezrobotne moga takze zdoby¢ umiej¢tnosci praktyczne do wykonywania
pracy w zawodzie pszczelarza poprzez odbycie stazu w pasiece. Staz dla bezrobotnych moze
trwac¢ od 3 do 6 miesi¢cy, a w przypadku mtodych bezrobotnych ponizej 30 roku zycia nawet
do 12 miesi¢cy. Stazysta podobnie jak uczestnik przygotowania zawodowego dorostych
otrzymuje stypendium wyplacane przez urzad pracy w wysokosci 120 % =zasitku dla
bezrobotnych. W przeciwienstwie jednak do PZD staz nie konczy si¢ uzyskaniem
potwierdzonych formalnie kwalifikacji zawodowych.

Osoby bezrobotne mogg takze podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez szkolenia. W
szézegélnos’ci interesujgcg z punktu widzenia przyszlego pracodawcy formg organizacji
szkolen dla bezrobotnych sg tzw. tréjstronne umowy szkoleniowe zawierane migdzy starosta,
pracodawcy i instytucja szkoleniowa. W ramach tego rozwigzania osoby bezrobotne szkolone
sq zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami pracodawcy, ktory zobowigze si¢ zatrudnié
przeszkolonych bezrobotnych przez okres co najmniej 6 miesigey.






