REGULAMIN
Poznanskiej Grupy SPP Polanka

Postanowienia Ogodlne

§1.
Poznanska Grupa SPP Polanka w dalszej czg$ci niniejszego Regulaminu zwana Grupa jest
dobrowolnym zgrupowaniem czlonkdéw Stowarzyszenia Pszczelarzy Polskich "Polanka", w dalszej
cze¢$ci niniejszego Regulaminu zwane Stowarzyszeniem.

§2.
Grupa dziata w oparciu o Regulamin Grupy, jak i Statut Stowarzyszenia, ktorego to Stowarzyszenia
jest czescia.

Cele Grupy
§3.

Grupa jest powotane dla zwigkszenia potencjatu Stowarzyszenia, w szczegdlnosci dziatan lokalnych.
§4.
1. Grupa realizuje cele okreslone w Statucie Stowarzyszenia.
2. Grupa wspolpracuje z uczelniami, placowkami naukowymi 1 naukowcami, organami administracji
publicznej, w szczegdlnosci poprzez:

a) wnioskowanie zmian warunkoéw niekorzystnych dla pszczelarzy,

b) dziatania polegajace na tworzeniu projektow pomagajacych realizowa¢ ochrong i poprawe
warunkow pracy pszczelarza oraz zwiekszajacych potencjal organizacji pracujacych na rzecz
pszczelarstwa,

c) prace nad zwickszaniem zakresu ksztatcenia 1 wykorzystania tego ksztatcenia na rzecz rozwoju
pszczelarstwa, jak i mozliwosci zawodowych pracownikoéw i adeptow uczelni,

a takze

d) wymiang informacji i poszerzanie wiedzy naleznej pszczelarstwu.

Czlonkostwo

§5.

1. Czlonkostwo w Grupie jest nadawane przez Zarzad Grupy po uprzednim rozpatrzeniu wniosku o
przyjecie do Grupy zawierajagcym pozytywng opini¢ minimum 2 cztonkow grupy 1 otrzymaniu
przez Zarzad Grupy wymaganej wplaty:

a) czlonkowie Stowarzyszenia oplacajg sktadke za biezacy rok, jesli tego nie uczynili wezesniej,
b) nie bedacy cztonkami Stowarzyszenia wnosza do Grupy wpisowe i sktadke roczna.
2. W przypadku nieprzyjecia wnioskujacego do Grupy wptata jest zwracana.
3. Zarzad Grupy nie musi uzasadnia¢ powodu nieprzyjecia.
§6.
Kazdy cztonek Grupy ma prawo do zabrania gltosu na zebraniach Grupy i Zarzadu Grupy.
§7.
1. Kazdy cztonek Grupy zachowuje prawa i obowiazki cztonka Stowarzyszenia.
2. Ustanie cztonkostwa w Grupie nie jest jednoznaczne z ustaniem cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

§8.
Utrata cztonkostwa w Grupie nastepuje na skutek:
- pisemnej rezygnacji cztonka Grupy ztozonej na r¢ce Zarzadu Grupy,
- nieoptacenia w terminie sktadek do Grupy,
- utrate rekomendacji przez wprowadzajacych,
- niedostosowania si¢ do zasad Grupy,
- dzialalnosci na szkode Grupy,
- utraty praw cztonka Stowarzyszenia.



Wiadze Grupy
§9.
1. Wiadze Grupy stanowi Zarzad Grupy skladajacy si¢ z Prezesa, zastepcy, Sekretarza i Czlonka
Zarzadu.
2. Zarzad Grupy posiada wytaczno$¢ na reprezentowanie Grupy.
3. Inne osoby moga wykonywac prace na rzecz Grupy na podstawie pisemnego upowaznienia Zarzadu
Grupy w sprawach, dla ktorych takie upowaznienie moze by¢ wydane.

§10.
1. Zarzad Grupy zwotuje okresowe zebrania cztonkow Grupy i/lub Zarzadu Grupy dla realizacji celow
Grupy.
2. Zarzad Grupy powiadamia cztonkéw Grupy o miejscu, terminie 1 temacie zebrania cztonkow Grupy
oraz miejscu, terminie i przedmiocie zebrania Zarzadu Grupy.
3. Na zebraniach Grupy i Zarzadu Grupy mogg uczestniczy¢ wytacznie cztonkowie Grupy
1 zaproszeni przez Zarzad Grupy goscie do realizacji celéw Grupy.

Postanowienia koncowe
§11.
Uchwate w sprawie zmiany Regulaminu Grupy podejmuje Zarzad Grupy przy obecnos$ci cztonkoéw
Grupy i skonsultowaniu zmian z cztonkami Grupy.



